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Ilosto:kenne o KOHCYJIbTATHBHOM nyl-n\'re

MyHHIHIAIBHOrO 010KeTHOT0 AOIIKOJILHOr0 00pa30BATE/ILHOTO YUPEKICHHSI
«[leTcxnii caq Nel8 koMOMHHPOBAHHOIO BHAA ¢ TATAPCKHM SI3IKOM BOCIIHTAHUS 1
obyuenns» Hopo-CasunoBckoro paiiona r. Kazanu

1. O0mme noJ1oKeHus

1.1. Hacrosmiee monosxkenue, pazpaboTaHHoOe B COOTBETCTBHH ¢ DenepaitbHbIM 3akoHOM 0T 29.12.2012
Ne 273-03 "O6 obpazosannu B Poccniickoit @enmeparmu”, nucbMmom MuHOOpHaykn Poccnn ot
31.01.2008 No 03-133 "O BHeIpeHWH pa3IHYHBIX Monenell 00eCreueHHs PaBHEIX CTApTOBBIX
BO3MOXKHOCTEH MoTydeHHs 00mero oOpa3oBaHus Ul AeTell W3 pasHBIX COLMANBHBEIX TPYMNI H CIOEB
HacelneHns ", PerTaMeHTHPYeT NeTeIbHOCTh KOHCYIBTaTHBHOTO MYHKTA JUIS POJUTENEH (3aKOHHBIX
mpeacTaBuTeNell) W UX JeTel B BO3pacTe OT ABYX MO CEMH JI€T, B TOM YHCIe, HE IMOCCIIAOIIHX
JIOIIKOJIBHBIE 00pa3oBaTe bHble yupexkaeHus (nanee — IOY).

2. llesn, 330291 H NPHHIHIBLI PAG0TEI KOHCYIBTATHBHOTO MYyHKTA
2.1. OCHOBHBIE LEJH CO3AHHsI KOHCYIbTATHBHOTO MTYHKTA:
— obecreyeHne TOCTYITHOCTH TONIKOJIBHOTO 06pa3oBaHHs;
— BBIPaBHHBAaHHE CTapTOBBIX BO3MOXHOCTeH nereif, He mocemmatomux JIOVY. mpu MocTyruieHHH B
HIKOJTY;
— obecrievyenne eqMHCTBA U ITPEEMCTBEHHOCTH CEMETHOTO M TOUIKOJIbHOTO BOCITHTAHHS;
— TOBBIIEHHE TeNAarorHveckKol KOMIETEHTHOCTH pOAMTeNel (3aKOHHBIX TIPeACTaBHTEJNEH ),
BOCIIMTBIBAIOIIMX JIeTell MOLIKOJIBHOrO BO3pacTa Ha IOMY, B T. W. JeTell ¢ OrpaHHYeHHBIMH
BO3MOXKHOCTSIMH 30POBBsI 1 OCOOBIMH 00Pa30BaTeIBHEIMU MOTPEOHOCTSIMH.
2.2. OcHOBHBIE 3a7a4Y¥ KOHCYJIBTATHBHOI'O ITyHKTa:
— OKa3aHHE KOHCYJBTATHBHOH MOMOIIH POXHTEIAM (3aKOHHBIM MPEICTABHTEIISIM) W MOBBIIICHHE HX
TICHXOJIOTMYECKOH KOMIIETEHTHOCTH B BOTIPOCAX BOCIUTAHHUS, OOYUCHMUSI H Pa3BHTHS peOCHKA;
— IMarHOCTHKA 0COOEHHOCTEH Pa3BUTHsI HHTEIUICKTYalbHOIL, YMOLHOHAIBHON 1 BOJIEBOIT cdep neTeit;
— OKasaHHe JOIIKOIbHIKAM CONEHICTBISI B CONMATH3AINH;
— obecrieueHne yCreIHol ananrtauny Aetet npu nocrymienns B JJOY i wkory;
— WHQOPMHpPOBAHWE pOAWTENCH (3aKOHHBIX MPEJICTaBHTENeH) 00 YUPEeXKIEHHSX CHCTEMBI
00pa3oBaHus, KOTOPEIE MOTYT OKa3aTh KBATH(OHIHPOBAHHYIO TOMOLIL PEGEHKY B COOTBETCTBHHU C €TI0

HHAWBHAYAJIbHBIMH 0COOEHHOCTSAMH, B TOM YHCIIE 0COOBIMK OGpaijBaTCHBHbIMI/I HOTp€6HOCTHMH.



2.3. Принципы деятельности консультативного пункта:

– личностно-ориентированный подход к работе с детьми и родителями (законными представителями);

– сотрудничество субъектов социально-педагогического пространства;

– открытость системы воспитания;
- конфиденциальность, и защита персональных данных. 
3. Организация деятельности и основные формы работы психолого-педагогического консультативного пункта

3.1. Консультативный пункт на базе ДОУ открывается на основании приказа заведующего ДОУ.

3.2. Организация консультативной и психолого-педагогической помощи родителям (законным представителям) строится на основе их взаимодействия с  учителем-дефектологом, учителем- логопедом, педагогом-психологом и другими специалистами. Консультирование родителей (законных представителей) может проводиться одним или несколькими специалистами одновременно.

3.3. Количество специалистов, привлекаемых к психолого-педагогической работе в консультативном пункте, определяется исходя из кадрового состава ДОУ.

3.4. Координирует деятельность консультативного пункта заведующий ДОУ, в случае его отсутствия –учитель-дефектолог.

3.5. Формы работы психолого-педагогического консультативного пункта:

- очные консультации для родителей (законных представителей);
- диагностические, в присутствии родителей(законных представителей);

- коррекционно-развивающие занятия с ребенком в присутствии родителей (законных представителей);

- совместные занятия с родителями и их детьми с целью обучения способам взаимодействия с ребенком;

- мастер-классы, тренинги, практические семинары для родителей (законных представителей) с привлечением специалистов ДОУ (по желанию родителей).

3.6. Консультативный пункт работает по графику, который составляется на месяц по потребностям родителей (законных представителей);
4. Документация консультативного пункта

4.1. Перечень документации консультативного пункта:

– отчет о результативности работы пункта в отчетах специалистов;

– журнал (тетрадь) учета консультаций, в котором указаны ФИО ребенка, возраст (год рождения), адрес проживания, наличие ПМПК, инвалидность, посещение других учреждений образования, цель консультации, иная информация.
- план консультаций по направлениям образования (у каждого специалиста).
4.2. Журнал учета консультаций храниться у заведующей, при необходимости дополняется, вносится изменения.
5. Заключительная часть
5.1. За получение консультативных услуг плата с родителей (законных представителей) не взимается.

5.2.. Результативность работы консультативного пункта определяется отзывами родителей.
5.3. Для работы с детьми и родителями (законными представителями) используется учебно-материальная база ДОУ.

5.4. Контролирует деятельность консультативного пункта заведующий ДОУ.
5.5. Данное положение бессрочное, до внесения изменений или введения в новой редакции.
